Online tabel 2. Overzichtstabel van de geïncludeerde artikelen inclusief steekproef, meetinstrument, prevalentie en factoren per artikel  
	Eerste auteur (jaar)   
	Steekproef: 
Aantal psychiaters (responspercentage)
Leeftijd: gem.±sd / categorie
Percentage mannen
	Meetinstrument
Prevalentie burn-out (afkapwaarden): gem.±sd / percentage
	Risicofactoren
	Beschermende factoren

	Abu Zied M (2020)a
	73 (83.1%)
32±6
56.2%
	MBI-HSS:
EE 28.25±10.45 (hoog ≥27); 58.9% hoog, 27.4% matig, 13.7% laag
DP 8.55±6.16 (matig 6-9); 19.1% hoog, 38.4% matig, 42.5% laag
PA 31.78±8.54 (hoog 0-33); 45.2% hoog, 27.4% matig, 27.4% laag
	Gezin ontevreden met psychiatriewerk ~DP (+); PA (-)
Weekwerkuren ~DP (r = 0,248)*
	Getrouwd ~PA (SMD = 0,56)* 
Administratie ~PA (+)
Vrije nachten ~PA (r = 0,334)**
Goede relatie met senioren ~EE (-); DP (-); PA (+)

	Baumgardt J (2014)a

	352 (23.7%)
55.5±8.7
62.8%
	MBI-D:
EE 2.9±0.8 (laag-matig (≥3 tot ≥3.5))
DP 1.0±0.5 (laag)
PA 5.0±0.5
	Samenwerkingsduur ~EE (r = 0,144)**; DP (r = 0,107)*
Lagere samenwerkingskwaliteit ~PA (r = -0,173)**
	Leeftijd ~EE (r = -0,123)*
Meer psychotherapiepatiënten ~EE (r = -0,136)*; DP (r = -0,160)**
Samenwerking ~PA (r = 0,132)*
Werktevredenheid ~ EE (r = -0,474)**; DP (r = -0,213)**; PA (r = 0,297)**

	Benbow SM (2002)a

	145 (40%)
/
66.9%
	MBI:
EE 31.26±10.99 (hoog ≥21)
DP 7.06±5.62 (matig 5-7)
PA 29.74±6.15 (matig 33-29)
	Werkstress ~EE (r = 0,701)***; DP (r = 0,544)***; PA (r = -0,487)***
Reistijd ~EE (r = 0,171)*
	Leeftijd ~DP (r = -0,350)***
Tijd voor patiëntencontact ~DP (r = -0,168)*
Onderzoek-, studie en audittijd ~EE (r = -0,335)***, DP (r = -0,201)***, PA (r = 0,301)***

	Beschoner P (2020)a

	2006: 997 (51.1%)
             44.4
             46.74%

2016: 800 (40.5%)
             48.3
             54.25%
	MBI-D:
2006: EE 29.8±8.57 (hoog), DP 11.4±3.84 (matig), PA 33.6±3.66 (matig); EE 11.3% >4.5 cutoff.
2016: EE 26.3±8.19 (matig), DP 10.5±3.69 (matig), PA 24.7±3.59 (hoog); EE 5.0% >4.5 cutoff.
	Weekwerkuren ~EE (r = 0,233)*
	Vrije weekends ~EE (r = -0,247)*
Privérelatie ~EE (r = -0,072)**

	Bressi C (2009)a
	81 (70%)
46.78±8.58
42%
	MBI:
EE 21.33±13.28, 49% hoog
DP 6.43±6.66, 39% hoog 
PA 35.78±8.94, 22% laag
	Veeleisende patiënten ~DP (β = 0,26)**
Familie van patiënten ~EE (β = 0,17)*
Negatieve relatie met superieuren ~P (β = -0,23)*
	Werktevredenheid ~EE (β = -0,49)***; PA (β = 0,31)**

	Deary U (1996)a

	39 vs. 149 niet-psychiaters (75.2%)
47.0±7.2
66.5%
	MBI:
EE 22.8±10.4
DP 7.0±5.6 
PA 35.4±6.3
	Neuroticisme ~EE (r = 0,76)***; DP (r = 0,71)***
Emotiegerichte coping ~EE (r = 0,62)***; DP (r = 0,63)***
Werkstress ~EE (r = 0,56)***; DP (r = 0,50)**
Psychische stress ~EE (r = 0,59)***; DP (r = 0,56)***
	Taakgerichte coping ~PA (r = 0,43)**
Zorgvuldigheid ~PA (r = 0,31)*


	Dong P (2023)a

	546 (96%)
23-65
32.1%
	MBI-GS:
BO 40.6% [36.5-44.7]; 28.4% mild, 12.2% matig tot ernstig.
	Stress ~BO (OR = 9,102)***
	Sociale steun ~BO (OR = 0,319)**
Intermediaire professionele titel ~BO (OR = 0,479)**
Senior professionele titel ~BO (OR = 0,561)*

	Fischer J (2007)b

	12 (random geselecteerd uit de steekproef van studie ‘Kumar S (2007)’)
	MBI-subschaal EE
	Perfectionisme en obsessieve kenmerken 
Overmatige administratieve en klinische werkdruk
Overwerkt zijn 
Chronisch personeelstekort 
Gebrekkige administratieve ondersteuning 
Verantwoordelijkheid zonder evenredige controle 
Opgelegde administratieve procesveranderingen
Slechte relatie met management 
~EE (+)
	Extra-curriculaire interesses en activiteiten
Vakantieperiodes 
Ondersteunende relaties professioneel en privé 
Werkvariatie (academisch, onderzoek) 
Werktevredenheid 
Positieve werkhouding 
~EE (-)

	Garcia IJ (1996)a

	125 (25%)
51.7±9.7
49.6%
	MBI-GS:
EX 24.8±7.6; 86.2% hoog, 5.5% matig, 8.3% laag
CY 21.1±7.9; 89.9% hoog, 8.3% matig, 1.8% laag
PE 33.6±5.8; 74,3% hoog, 20.2% matig, 5.5% laag
	Tijd voor lesgeven ~PE (B = -2,948)*
Oproepbare wacht ~EX (B = 0,042)**
Patiënten verdacht van simulatie ~CY (B = 1,942)*

	Behandeling bipolaire stoornissen ~CY (B = -3,972)***
Eerlijk behandeld worden ~EX (B = -1,337)*; PE (B = 1,468)**
Patiënten worden beter ~CY (B = -2,974)***; PE (B = 2,457)***
Voldoende middelen ~EX (B = -3,309)***
Tijd naast patiëntenzorg ~CY (B = -1,362)**
Samenhangend team ~CY (B = -1,452)**
Controle over het werk ~CY (B = -1,312)*

	Gül A (2017)a

	201
32.2±5.2
42.3%
	MBI (Turks)
Volwassenenpsychiaters: BO 52.6±11.6, EE 24.6±6.6 (hoog ≥18), DP 10.7±4.1 (hoog ≥10), PA 19.24 ±4.9 (hoog 0-21)
Kinder- en jeugdpsychiaters: BO 51.4±12.3, EE 23.8±6.9 (hoog), DP 9.7±3.7 (matig 6-9), PA 19.8±5.4 (hoog 0-21)
	Cognitieve traagheid ~BO (r = 0,39)**; EE (r = 0,44)**; DP (r = 0,23)**; PA (r = -0,14)**
	Leeftijd ~BO (r = -0,25)**; EE (r = -0,21)**; DP (r = -0,23)**
Werkjaren ~BO (r = -0,20)**; EE (r = -0,17)*; DP (r = -0,22)**
Maandinkomen ~BO (r = -0,17)*; EE (r = -0,19)*

	Hardy P (2020)a

	285 vs. 326 niet-psychiaters (43.3%)
≥40 jaar: 61.8%
38.9%
	CBI:
BO 60.0%
PB 47.46±21.05; 51.2% (CBI ≥50)
WB 43.26±20.30; 42.5% (CBI ≥50)
CB 43.90±22.22; 45.3% (CBI ≥50)
	Anciënniteit ≥4 jaar ~CB (OR = 4,23)*
Vrouw ~PB (OR = 2,66)*
Waardenconflict ~WB (OR = 2,59)*
Werkintensiteit en -tijd ~PB (OR = 9,64)*; WB (OR = 7,01)*; CB (OR = 7,60)*
Emotionele eisen ~PB (OR = 3,13)*; WB (OR = 4,27)*; CB (OR = 4,33)*
Onveiligheid ~WB (OR = 4,98)*
Gebrek aan autonomie ~WB (OR = 3,78)*
Slechte werkrelaties ~CB (OR = 3,10)*
Slechte relatie met collega’s ~CB*; zorgteams ~CB*; leidinggevenden ~CB*
Slechte relatie met collega’s ~CB (OR = 3,94)*; zorgteams ~CB (OR = 2,55)*; leidinggevenden ~CB (OR = 4,01)*
	

	Korkeila JA (2003)a

	248 vs. 3029 niet-psychiaters (74%)
46.11±7.6
37.6%
	MBI:
BO 55% matig tot hoog
	Gewelddreiging ~BO (OR = 1,8)*; EE (OR = 5,5)*
Collega gebrekkig kunnen raadplegen ~BO (OR = 2,5)*; EE (OR = 2,4)*
Gebrekkige supervisie ~BO (OR = 4,1)*; EE (OR = 9,5)*
Werkbetrokkenheid ~EE (OR = 4,0)*
Zelf-gerapporteerde depressie ~BO (OR = 5,8)*; EE (OR = 6,9)*
	

	Kumar S (2007)a

	239 (56%)
≤40-70+
63%
	MBI:
EE 22.4±10.85; 33.5% laag, 33.5% matig, 33.0% hoog
DP 6.6±4.99; 60.7% laag, 26.3% matig, 13.0% hoog
PA 36.5±5.32; 37.7% laag, 38.5% matig, 23.8% hoog
	Vrouw ~P (F = 4,22)*
Single, kinderen ten laste ~EE ( F = 5,75)***
	Werkervaringsjaren (≥31) ~DP (F =2,5)*
Werktevredenheid ~EE  (rs = -0,38)***; DP (rs = -0,38)***; PA (rs = -0,29)***

	Kumar S (2011)a

	131 (59.4%)
≤40-60+
61.8%
	MBI-subschaal EE
	Te veel werk ~EE  (B = 1,2)***
Veel administratie ~EE (SMD ≈ 1,07)*
Lange werktijden ~EE (SMD ≈ 0.68)**
Lage verloning ~EE (B = -0,8)**
Gebrekkige steun van management ~EE (SMD ≈ 1,07)*
	Werktevredenheid en/of plezier ~EE (B = -1,5. SMD ≈ 0,98)**



	Kumar S (2013)d

	127 (48%)
≤40-70+ 
61.4-62.3%
	MBI:
2005: EE 21.98; 33% hoog, 33.5% matig; 33.5% laag
             DP 6.27; 13.0 % hoog, 26.3% matig, 60.7% laag
             PA 37.37; 23.8% hoog, 28.5% matig, 37.7% laag 
2008: EE 21.01; 35.4% hoog, 28.7% matig, 34.1% laag
             DP 7.60; 20.2% hoog, 30.5% matig, 48.0% laag
             PA 31.88; 12.1% hoog, 41.7% matig, 43.9% laag
	
	Werkfactoren 2005, MBI 2008: 
      Taakbelang ~PA (rs = 0,295)**
      Autonomie ~EE (rs = -0,210)*; DP (rs = 0,295)***; PA (rs =      
      0,295)**
      Feedback ~EE (rs = -0,210)*; DP (rs = 0,231)**; PA (rs = 
      0,231)*
      Taakidentiteit ~EE (rs = -0,208)*
      Taakvariatie ~EE (rs = 0,190)*; DP (rs = -0,191)*
MBI 2005, werkfactoren 2008:
      Taakbelang ~PA (rs = 0,336)***
      Autonomie ~EE (rs = -0,228)*; PA (rs = 0,217)*
      Feedback ~EE (rs = -0,211)*; PA (rs = 0,248)**
      Taakidentiteit ~EE (rs = -0,310)***; PA (rs = 0,228)*

	Littlewood S (2003)a

	333 (60%)
/
47%
	MBI:
EE 59% hoog
DP 37% hoog
PA l19% hoog
	Ontoereikendheid van middelen ~ EE (+)***
Gebrekkig ondersteunende collega ~ EE (+)*
	

	McNicholas F (2020)a

	52 (46%)
/
/
	CBI:
BO 51.62±16.97 (matig); 59.6% ≥ matig; 5.8% hoog, 53.8% matig, 40.4% niet/laag
WB 59.41±19.63 (matig 50–74)
PB 55.93±24.0 (matig)
CB 38.2±16.01 (laag)
	Gebrekkig vertrouwen in management ~BO (SMD ≈ 2.05)***
Gebrekkig vertrouwen in overheid ~BO (SMD ≈ 1.19)***
Werkverandering overwegen ~BO (F = 12,198)***
Niet bijscholen ~ BO (F = 7,359)**
	

	Morovicsova E (2022)a

	182 (38.3%)
25-83
24%
	MBI
EE 45.6% hoog, 22.0% matig, 32.4% laag
DP 25.8% hoog, 24.7% matig, 49.5% laag
PA 32.4% hoog, 31.3% matig, 36.3% laag
	
	Leeftijd ~PA (r = 0,24)***
Praktijkervaring ~PA (r = 0,24)***
Geen spoeddiensten ~PA (r = 0,22)**
Werksetting: polikliniek (vs. psychiatrische opnameafdeling) ~PA(r = 0,25)*; polikliniek (vs. psychiatrische zorginstelling) ~ PA (r = 0,42)***; psychiatrische opnameafdeling (vs. psychiatrische zorginstelling) ~PA (r = 0,21)*

	Nimmawitt N (2020)a

	227 (25.7%)
36.4±8.4
29.5%
	MBI (Thais):
EE 26.26±12.521 (hoog); 49.3% hoog, 24.2 matig, 26.4 laag
DP 7.29±7.137 (matig); 26.4% hoog, 18.1% matig, 55.5% laag
PA 9.7±6.469 (hoog); 99.6% hoog, 0.4% matig
	Vermijdende coping ~DP (B = 0,634)**
Aantal patiënten ~EE (B = 0,070)*; DP (B = 0,092)***
Weekwerkuren (>50u) ~EE (B = 2,803)**
	Meerdere kinderen ~DP (B = -1,301)**
Pro-actieve coping ~ DP(B = -0,150)*; PA (B = -0,275)***
Emotionele steun zoeken ~EE (B = -0,571)**
Familiale steun ~EE (B = -3,432)*
Werktevredenheid ~EE (B = -3,323)***; DP (B = -1,002)***; PA (B = -1,092)***
Steun van collega’s ~DP (B = -1,468)*

	Nuss P (2020)c

	860
45.5
40.9%
	CBI
	Jongere leeftijd ~PB (+)*
Vrouw ~PB (+)*
Weekwerkuren ~BO (+)*; PB (+)***; WB (+)**
Nachtshiften ~BO (OR = 1,63)*
Slechte werksfeer ~BO (OR = 2,88)*
Behandeling schizofrenie/psychose ~PB (+)**; WB (+)***
Werkplekstress ~BO (+)***
Praktijkstress ~BO (+)***
Maatschappelijke druk en zorgverwachtingen ~BO (+)***
Veranderende neurowetenschap/richtlijnen ~BO (+)*** 
	Werksetting privésector ~PB (-)***; WB (-)*
Ervaring ~PB (-)*
Goede werksfeer ~PB (-)***; WB (-)***; CB (-)***
Behandeling stemmingsstoornissen ~BP (-)**; WB (-)***



	Sarma PG (2018)a

	110 (68%)
21->70
74%
	CBI:
BO: 46%
PB 37.3±16.00
WB 22.6±17.65
PB 18.2±15.78
	Afwezig ondersteuningssysteem ~BO (+)***
Geen vakantie ~ BO (+)***
Geen lichaamsbeweging ~BO (+)***
Anxiolyticagebruik ~BO (+)*
Sedativagebruik ~BO (+)**
Effect werk op privéleven ~BO (+)*
Geen collegiale appreciatie en erkenning ~BO (+)**
Talentonderbenutting ~BO (+)*
Mismatch talent en verdiensten ~BO (+)*
Minder werktevredenheid ~BO  (+)*
	

	Summers RF (2020)a

	2084 
18-70
41.5%
	OLBI:
BO 40.4±7.9; 78% (score ≥ 35)
	Vrouw ~BO (RR = 1,02)**
Werksetting: ziekenhuis- gemeenschaps- en overheidsinstelling (vs. poliklinische academisch, multidisciplinair) ~BO (RR  = 1,03)*; BO (RR = 1,05)***;  BO (RR = 1,04)*
Gebrekkige planningscontrole ~BO (RR = 1,07)***
	Leeftijdsjaren: 61-70 ~BO (RR = 0,96)**; >70 ~BO (RR = 0,86)***

	Umene-Nakano W (2013)a

	704 (70%)
37.2±7.5
77.4%
	MBI:
EE 18.9±11.4; 21.0% hoog, 22.7% matig, 56.3% laag
DP 4.6±5.0; 12.2% hoog, 16.9% matig, 70.9% laag
PA 26.2±11.1; 72.0% hoog, 16.5% matig, 11.5% laag
	Man ~DP (β = -0,10)*
Nachtshiften ~DP (β = 0,14)**
Moeilijke werk-privébalans ~EE (β = 0,28)***; DP (β = 0,11)*
	Promotie ~PA (β = -0,10)*
Werkomgevingstevredenheid ~EE (β = -0,24)***; DP (β = -0,10)*
Sociale ondersteuning ~EE (β = -0,22)***; DP (β = -0,14)***; PA (β = 0,10)*

	Wu H (2025)a

	516 (92.8%)
31-40: 42.8%
48.8%
	MBI-GS:
BO 31.73±12.53
EE 10.72±5.69
DP 6.15±4.69
PA 14.86±6.46
	
	Carrière-aanpassingsvermogen ~BO (β = -0.240)***
Waardig werk ~BO (β = -0.331)***
Werktevredenheid ~BO (β = -0.159)*

	Yao H (2021)a

	4520 (64.7%)
≤29-≥50
41.9%
	MBI-HSS:
BO 38.4% 
EE 25.4% hoog, 21.1% matig, 53.5% laag
DP 32.9% hoog, 33.1% matig, 34.0% laag
PA 56.5% hoog, 22.8% matig, 20.7% laag
	Man ~BO (OR = 1,20)**
11-20 werkjaren ~BO (OR = 1,42)**
Geen leidersrol hebben ~BO (OR = 1,60)***
Werkuren per week: 51-60u ~BO (OR = 2,39)**; ≥61u ~ BO(OR = 3,09)**
Werkontevredenheid ~BO (OR = 0,23)***
	


Studiedesign: kwantitatief cross-sectioneel a; kwalitatief cross-sectioneel b; gemengd kwantitatief-kwalitatief cross-sectioneelc; kwantitatief longitudinaal d. Meetinstrumenten: Maslach Burnout Inventory (MBI); MBI – General Survey (MBI-GS); MBI – Human Services Survey (MBI-HSS); Copenhagen Burnout Inventory (CBI); Oldenburg Burnout Inventory (OLBI). Burn-out en subdomeinen: burn-out (BO), emotionele uitputting (EE), depersonalisatie (DP), persoonlijke bekwaamheid (PA), uitputting (EX), cynisme (CY), persoonlijke effectiviteit (PE), persoonlijke burn-out (PB), werkgerelateerde burn-out (WB), cliëntgerelateerde burn-out (CB). Significantie van de associatie: P<0.05*; P<0.01**; P<0.001***.
