Outtake Formulier (OutForm): Evaluatie

Datum e
Clientnummer .o

Vragen/antwoord: Kruis per vraag aan wat van toepassing is

Ja

Nee

1. Is de hoofddiagnose (nog) depressie?

Indien nee, specificeer:
[0 Onduidelijk: specificeer opties en benodigd aanvullend
onderzoek z.0.z.
[J Nee, de depressie is geheel of gedeeltelijk in remissie:
maak een plan z.0.z.
[J Nee, specificeer nieuwe hoofddiagnose en wenselijke
behandeling z.o.z.

2.ls er nog een antidepressieve richtliinbehandeling mogelijk en
beschikbaar bij ons?

Indien ja, maak een plan voor vervolgstappen in de behandeling.
Indien nee, geef aan waarom niet en maak een plan z.0.z.

3. Is de compliance voldoende om de behandeling uit te voeren?

Indien nee, concretiseer waarom niet en maak een plan z.0.z.

4. Zijn de psychosociale omstandigheden voldoende gunstig om
een adequate en verantwoorde behandeling te kunnen
uitvoeren?

Indien nee, benoem waarom niet en maak een plan z.0.z.

5. Is de lichamelijke conditie van de cliént goed genoeg om een
adequate en verantwoorde behandeling te kunnen uitvoeren?

Indien nee, benoem waarom niet en maak een plan z.0.z.

Totale score: tel het aantal keren dat “Nee” is aangekruist




OutForm: het nieuwe (behandel)plan

Beschriff je plan

Maak een plan, ofwel om de huidige behandeling conform plan voort te
zetten, ofwel om een vervolgstap te zetten, ofwel om de behandeling
te beéindigen. Neem daarin in ieder geval op: wanneer een en ander
met de cliént en/of zijn systeem wordt besproken, een inschatting van
de duur dan wel het aantal benodigde contacten en het eerstvolgende
evaluatiemoment.

Zaken waaraan je kunt denken
UJ ‘slecht nieuws’ gesprek
[J teamlid erbij vragen
[J aanvullend onderzoek (indien realiseerbaar binnen redelijk tijd)
[J second opinion
[J overdracht behandeling aan andere behandelaar
[J spreiden laatste afspraken over de tijd (fading out)
[J gebruikmaken van een behandelpauze
UJ een korte eindbehandeling (max. 5 sessies op basis van een
handicap- of acceptatiemodel)
[J bespreken eventuele vervolgbehandelopties of nazorg elders
UJ ontslag met aanbod (versnelde) herintake t.z.t.
UJ andere steun, bijv. intervisie
UJ sociaal domein: ...
O...

Organiseer steun/intervisie
Bedenk wat je nodig hebt van collega’s & management:

Eerst volgende evaluatie:




