	Categorie
	Beschrijving
	Thema

	Reden tot consult
	De meeste consultvragen gaan over diagnostiek, behandeling, medicatie, comorbiditeit, middelengebruik, twijfels over wilsbekwaamheid, en vragen met betrekking tot wettelijke behandelkaders4. Bij de Consultee Centered Consultation (CCC) ligt de focus meer op de beperkingen van de consultvrager, die kunnen voortkomen uit een gebrek aan kennis, vaardigheden, zelfvertrouwen of professionele objectiviteit7. Daarnaast blijkt dat bij het aanvragen van consultatie sprake kan zijn van een gevoel van onmacht, een gevoel van onvoldoende expertise, of stagnatie in de behandeling.
	In casusB: Specifieke, casusregelateerde reden voor consultatie. 
Algemene overwegingenb: Overige redenen die participanten noemen om consultatie aan te vragen

	Impact van consultatie
	Consultatie kan helpen om jongeren door te verwijzen naar de juiste plek 9, 10 , wachtlijsten te verminderen 11 en integraal werken te versterken 9, 11, 12. 

	Integraal werken1: samenwerking tussen consultgevers- en consultvragers
Impact behandelaara: impact van de consultatie op de consultvrager
Impact op jeugdigea: de impact die consultatie heeft gehad op het kind en/of gezin.
Afschalenb: impact van consultatie op het proces van afschalen. 
Impact organisatieb; impact van consultatie op de organisatie van zorg. 

	Consultatie
	Voorwaarden voor effectieve consultatie waaronder samenwerking en timing. Consultatie werkt vaak goed wanneer het als een reflectieve ruimte wordt gezien, zonder autoriteit van consultgever over consultvrager 12. Dit is ook een van de centrale principes van de CCC 16.  Volgens Wingbermühle et al.11 is het niet gewenst te lang te wachten met het aanvragen van consultatie, aangezien de vragen vaak moment gebonden zijn, en te lang een behandelplan toepassen terwijl resultaat uitblijft niet gewenst is.
	Voorwaarden (effectieve) consultatieb
Samenwerking in consultatiea: hoe consultgevers en – vragers elkaar zien in consultatie, en hoe de samenwerking verliep.
Timinga: het moment dat de consultatie is aangevraagd en wat een geschikt moment is om consultatie te geven/vragen


	Werkwijze van het CAT
	Hoe de huidige werkwijze van het CAT wordt ervaren. Werkende en belemmerende factoren voor het optimaal ervaren van het proces van consultatie.
	Positieve punten werkwijzeb: volgens zowel consultgevers als -vragers.
Verbeterpunten werkwijzeb: volgens zowel consultgevers als -vragers
Verantwoordelijkheida: de mate van verantwoordelijkheid van een consultgever en -vrager. 
Toekomsta: verwachtingen rondom (gebruik van) het CAT in de toekomst. 


Appendix A. Codeboom
a Deductief (sub)thema; b Inductief (sub)thema
